
Master of Arts
Mit Studiengangsabschluss (im Juli 2011) wird der Titel 
„Master of Arts“ verliehen.
Dieser eröffnet den Zugang zum Höheren Dienst und 
berechtigt zur Promotion.

Akkreditiert durch die AHPGS (September 2005)

Berufsbegleitendes Studium
Der Masterstudiengang fi ndet an 80 Präsenztagen (in 
Blöcken von 3 bis 5 Tagen) an der Hochschule Merse-
burg sowie in Praxistraining und Projekten am Arbeits-
platz der Studierenden statt und wird ergänzt durch 
kollegiale Beratung und Supervision.

Studiendauer, Kosten
Das Studium dauert zwei Jahre (2009 – 2011). 
Die Kosten betragen insgesamt 8.500 €.

Termine
Infoveranstaltung:  03. April 2009
Bewerbungsschluss: 30. April 2009
Studienbeginn:  13. Juli 2009
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Masterstudiengang Systemische Sozialarbeit
Hochschule Merseburg (FH)
Fachbereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur
Geusaer Straße 88, 06127 Merseburg

Leiter: Prof. Dr. Johannes Herwig-Lempp
Koordinatorin: Julia Hille, B.A.

master@sysoma.de

Büro:  03461/ 46 22 31
Mobil:  0176/ 810 529 20 (Julia Hille)
Mobil:  0179/ 109 39 49 (Johannes Herwig-Lempp)

Organisation

... für den Masterstudiengang Systemische Sozialarbeit:

Systemische Konzepte sind in der Sozialarbeit erfolgreich• 
Systemische Methoden sind in der Praxis sehr gefragt• 
Systemische Theorien sind nützlich• 
Systemische Haltungen erleichtern die Arbeit• 
Systemisches Denken fördert den Spaß an der Arbeit• 
Der Master of Arts eröffnet neue berufl iche Perspektiven• 

Viele weitere gute Gründe fi nden Sie unter

www.sysoma.de

www.sysoma.de

syso.ma

Abschluss

Gute Gründe

Kontakt

www.sysoma.de



syso.ma

Systemische Methoden und Praxis
Ressourcen- und Lösungsorientierung, Systemische
Gesprächsführung, Praxistraining, Projekte, Supervision

Systemische Theorien und Haltungen
Konstruktivismus und Systemtheorien, Philosophie, Ethik,
Professionelles Selbst-Bewusstsein, Berufliche Identität

Leitungskonzepte und Sozialwirtschaft
Leitungskonzepte, Personal- und Teamentwicklung,
Projektmanagement, Betriebswirtschaftliches Denken

Qualitätsmanagement und Forschung
Praxisforschung, qualitative Forschungsmethoden, Evalu-
ation im beruflichen Alltag, Qualitätsmanagement

Weitervermittlung und Publikation
Formen des Lernens und Lehrens, Vermittlung von Fach-
wissen an KollegInnen, Veröffentlichungen, Gestaltung 
einer Fachtagung

Studium Generale und Internationales
Interdisziplinäre Vorträge und Workshops, Englisch-
Sprachkurs, Auslandsstudienreise

Theoriekompetenz
Systemische Theorien verstehen und ihre Bedeutung für die 
Soziale Arbeit erkennen und erklären können

Handlungskompetenz
Systemische Methoden mit verschiedenen Zielgruppen in 
den unterschiedlichen Arbeitsfeldern anwenden können

Reflexionskompetenz
Die Vielfalt der Rollen, die möglichen Haltungen und das 
eigene Handeln multiperspektivisch reflektieren können

Leitungskompetenz
MitarbeiterInnen führen, betriebswirtschaftlich planen und 
Personal- und Systementwicklung anregen können

Multiplikatorenkompetenz
Eigenes Fachwissen auf unterschiedliche Weisen wirksam an 
andere weiter vermitteln können

Selbstwertkompetenz
Die eigenen professionellen Ressourcen und Kompetenzen 
mit Selbst-Bewusstsein vertreten können

Studieninhalte Studienziele

Hochschulabschluss 
Bachelor/ Diplom in der Sozialen Arbeit oder einer ande-
ren humanwissenschaftlichen Disziplin

Praxis
Mindestens dreijährige berufliche Erfahrung in der 
Sozialen Arbeit
 
Anwendung
Möglichkeiten, das im Studium Gelernte unmittelbar im 
eigenen Berufsfeld professionell umzusetzen

Ausnahmen sind in begründeten Einzelfällen nach Prü-
fung möglich.

Bewerbung 
Die Bewerbungsunterlagen können unter  
www.sysoma.de heruntergeladen werden.  
Die Gruppe ist auf 25 Studierende begrenzt.  
Bewerbungsschluss ist der 30. April 2009.

www.sysoma.de

Zugangsvoraussetzungen


